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Guide complet du Mentorat XMF

Decider plus juste, progresser plus vite et transformer ses responsabilites en resultats
durables.

Ce guide presente le positionnement, les cas d'usage, les livrables et la logique de
valeur du mentorat XMF. Il est transmis automatiquement apres une demande de
souscription sur la plateforme XMF.

Promesse

XMF met I'experience d'un dirigeant senior au service de vos decisions, de votre leadership et de votre
progression professionnelle. Pendant 3 a 12 mois, vous etes accompagne pour clarifier vos priorites,
resoudre vos difficultes reelles, transformer vos decisions en actions et obtenir des resultats mesurables.

Vous ne payez pas pour parler a un mentor. Vous investissez pour decider plus juste,
progresser plus vite et eviter de couteuses erreurs.
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1. A qui s'adresse le mentorat XMF ?

- Dirigeants et entrepreneurs confrontes a des decisions sensibles.
- Managers nouvellement promus ou responsables d'equipes exigeantes.
- Cadres en transition, hauts potentiels et professionnels en prise de fonction.

- Responsables qui veulent renforcer leur posture, leur methode et leur discipline d'execution.

2. Situations traitees

- Prise de fonction difficile ou nouvelle responsabilite.

- Decision strategique a preparer et arbitrages complexes.

- Difficultes avec une equipe, delegation insuffisante ou conflits recurrents.
- Surcharge de responsabilites, priorites floues ou dispersion.

- Transition de carriere, repositionnement professionnel ou projet entrepreneurial.

3. Ce qui distingue le mentorat XMF

- Un regard exterieur experimente et confidentiel.

- Une methode de reflexion pour distinguer faits, impressions, risques et options.
- Des outils de management, de decision, de pilotage et de communication.

- Un suivi regulier des engagements pris entre deux sessions.

- Une orientation action : chaque echange doit produire une decision, un arbitrage ou une prochaine etape.

4. Livrables possibles

- Diagnostic de situation et objectifs de progression.

- Feuille de route de prise de fonction ou plan 30/60/90 jours.

- Matrice de priorites et grille de decision.

- Plan d'action personnel avec jalons et indicateurs.

- Outils de delegation, feedback, recadrage, preparation de reunion ou negotiation.

- Bilan de progression et prochaines priorites.
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S. Parcours type

Orientation Clarifier le contexte, les enjeux et la Decision sur le cadre de mentorat.
confidentialite.

Cadrage Definir objectifs, frequence, Feuille de route personnalisee.
indicateurs et priorites.

Sessions Traiter des situations reelles et Actions, arbitrages et outils
challenger les choix. concrets.

Suivi Revenir sur les engagements et Progression documentee et
ajuster la trajectoire. priorites suivantes.

6. Mesurer les resultats

Objectif Indicateur possible

Ameliorer I'execution Actions prioritaires terminees dans les delais.

Decider plus efficacement Delai de decision reduit et arbitrages mieux prepares.

Renforcer le management Obijectifs d'equipe clarifies et suivis.

Reussir une transition Plan 30/60/90 jours realise et parties prenantes alignees.

Mieux deleguer Responsabilites effectivement transferees et controle mieux
organise.

7. Conditions de reussite

Le mentorat produit davantage de valeur lorsque le beneficiaire accepte d'etre challenge, prepare ses
sessions, documente ses progres et applique les actions convenues. |l produit peu de resultats si les vrais
problemes sont caches, si les engagements ne sont pas executes ou si le mentor est attendu comme
substitut au dirigeant.

Prochaine etape : demander un entretien d'orientation sur xpertmf.com/mentorat afin de
qualifier votre besoin et recevoir une proposition adaptee.
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